UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il giorno 27 marzo 2018, si € riunito, attraverso 1’utilizzo del mezzo informatico, - il Collegio dei
Revisori deti conti dell’Universita per stranieri di Siena ai fini del controllo previsto dall’art. 40-
bis, primo comma, del decreto legislativo n. 165/2001.

Questioni relative al Personale

Approvazione Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo personale tecnico-amministrativo 2017.

E stato sottoposto all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti, ai fini del controllo
previsto dall’art. 40- bis, primo comma, del decreto legislativo n. 165/2001, I’ipotesi di accordo
integrativo per I’anno 2017, siglato il 7 marzo 2018, unitamente alle relazioni illustrativa e tecnico -

finanziaria redatte in conformita della circolare RGS n. 25/2012.

L’accordo in questione riguarda sia [’utilizzo del fondo PTA (Personale tecnico
amministrativo) di cui all’art. 87 del C.C.N.L. 2006 -2009.

Al fini della prevista certificazione il Collegio in primo luogo ha verificato, la coerenza dei
valori di utilizzo disposti dalla contrattazione integrativa con le risorse preventivamente certificate

dal Collegio, sempre con riferimento all’anno 2017.

Riguardo il fondo si evidenzia che la certificazione del Collegio avvenuta con verbale n.13
/2017 nella misura di euro 506.062,00 per la parte fissa e che al netto delle decurtazioni del Fondo
ammontanti ad euro 334.733,00, viene rideterminato in euro 171.329,00 a cio si aggiunge la parte
variabile di euro 10.871,00 , costituita, questa, per euro 6.987,00 da somme non utilizzate sui fondi
degli anni precedenti (gia certificate) ed euro 3.884,00 Ratei RIA e differenziali cessazioni 2017 B-
C-D-EP (ART. 87 c.1 1.d. p.2 CCNL 16/10/08).

Il Contratto integrativo sottoposto a certificazione prevede, in sintesi, la regolazione fra i
diversi istituti del salario accessorio nel limite degli importi sopra evidenziati, coerente quindi con
quanto certificato in precedenza dal Collegio.

Nel merito si evidenzia che nel modulo II - Sezione II della relazione tecnico - finanziaria
(Destinazioni specificatamente regolate dal CCI) tale importo viene utilizzato per euro 150.787,00.
come si evince dalla sezione II “Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto
Integrativo” la distribuzione del Fondo ¢ attribuita selettivamente tenendo conto di incarichi
per posizioni organizzative e funzioni specialistiche e quota di “produttivita” conseguente
alla valutazione delle prestazioni lavorative, prevista per tutte le suddette posizioni ai sensi
dell’art. 91 comma 1 e comma 3 del C.C.N.L.

L’accordo integrativo, sottoposto a certificazione, prevede la regolazione dell’utilizzo del

medesimo importo.



Pertanto, il fondo soggetto a certificazione, ammonta complessivamente ad euro 182.200,00
di cui euro 10.871,00 riferiti a risorse variabili, In secondo luogo, il Collegio ha provveduto
a verificare la legittimita delle scelte operate in sede di contrattazione integrativa circa
I’allocazione delle risorse disponibili nei diversi istituti previsti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Tutto cio premesso il Collegio certifica positivamente il CCI esaminato.

Costituzione Fondo per il salario accessorio anno 2017 - Personale Tecnico-Amministrativo.

L’Ateneo ha sottoposto all’attenzione del Collegio la relazione tecnico — finanziaria che
definisce puntualmente la costituzione del fondo (art. 87 Ccnl 2006-2009) per I’anno 2017,
rinviando ad adempimenti successivi la certificazione dei contratti integrativi concernenti le
modalita di utilizzo di tali fondi.

Il Collegio, quindi, € chiamato ad esprimersi ai sensi dell’art. 40- bis, primo comma del
decreto legislativo n. 165/2001.

Il parere richiesto ¢ relativo alla sola individuazione del limite legittimo di ciascun fondo
alla luce anche di quanto disposto dall’art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 (circolare
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato in corso di emanazione); la normativa citata
stabilisce che, a decorrere dal 1/01/2016 , I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo per
I’anno 2015 e comunque viene ridotto autonomamente in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio tenendo conto del personale assumibile nel 2017 ai sensi della normativa
vigente.

In primo luogo il Collegio ha verificato che le poste esposte con riferimento all’anno 2015
coincidessero con quanto certificato ; conseguentemente che le risorse destinate alla contrattazione
integrativa per il 2017 non siano di importo superiore al valore individuato per il 2015 quantificato
secondo le istruzioni applicative rese dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con
circolare n.20 del 2015 riguardo anche alla determinazione della decurtazione permanente dei fondi
della contrattazione integrativa nel rispetto dell’art.1 comma 456 della legge n.147/2013 .

Pertanto si riscontra che il fondo in questione per I’anno 2017, parte fissa viene quantificato
in euro 506.062,00; aggiungendo le risorse temporaneamente esterne al fondo, pari ad euro
10.871,00, lo stesso ammonta ad euro 516.933,00, che ridotto della decurtazione permanente di cui
sopra di euro 334.733,00 si ridetermina in euro 182.200,00.

Gli importi si intendono al netto degli oneri riflessi.



La pane variabile dei fondi ¢ rappresentata dalle economie ovveio da somims non wilizzate
o non attribuite negli anni precedenti; la consistenza di tali cconomic nen & siata ancora quantificata
¢ pertanto non soggetia a cerdificazione.

Il Collegio, sulla base di quanto sopra rappresentato e della citata relazione tecnico -
finanziaris rittene di certiticarc positivamente i fondi in questione

Restz inteso che il Collegio procederd ad un parere inlegrativo sul Fondo i Guusiene:
allorquando vervanno quantificate ie economie sui fondi anni precedenit ¢ la decurtazione previsia
dali’art. 1 €.236 deila L.208/2013. riguardo alia riduzione del personale in servizio.

Relativamentc alie prestazioni per avore strzordinasio viene confermato I’importo al netto
degli onert di euro 4.895.00 in misura analoga al 2015,

Letio, confermato e sottoscriito.
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